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Ratkaisu- ja voimavarakeskeinen neuropsykiatrinen valmentaja -koulutus (etana)

Stepbystepin neuropsykiatrinen valmentajakoulutus vastaa laajuudeltaan 30 opintopistetta.
Koulutusohjelmamme noudattaa Suomen neuropsykiatriset valmentajat ry:n ratkaisukeskeisen
neuropsykiatrisen valmentajakoulutuksen yleisia linjauksia Suomessa. Koulutuspaivia on yhteensa
12 kpl, jotka toteutetaan 1-2 paivan jaksoissa n. 1 kuukauden valein. Koulutuksen kokonaiskesto on
n. 6 kuukautta. Koulutus tayttdd myos Neuropsykiatriset valmentajat ry:n jasenistolleen asettamat
neuropsykiatrisen valmentajan koulutuksen sisallélliset laatukriteerit (oma oppilaitos).

Koulutuksen tavoite:

o Koulutuksen tavoitteena on antaa monipuolista tietoa neuropsykiatrisiin pulmatilanteisiin ja
lisata kaytannon keinoja tukea, ohjata ja valmentaa neuropsykiatrisia erityispiirteita
omaavia lapsia, nuoria, aikuisia ja vanhempia.

o Tavoitteena on kaytannonlaheisesti perehtya ohjauksessa ja valmennuksessa kaytettaviin,
tehokkaiksi todettuihin valmennusmenetelmiin.

o Koulutuksen kayneet voivat toimia halutessaan neuropsykiatrisina valmentajina, seka
neuropsykiatrian asiantuntijoina tyépaikallaan ja/tai yrittajina. Neuropsykiatrinen valmentaja
toimii myds tukijana asiakkaan tukiverkostoissa.
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Neuropsykiatrinen valmennus

Neuropsykiatrisen valmentajan tehtavana on toimia valmentajana henkildille, joilla on
toiminnanohjauksen taitojen vaikeuksia tai neuropsykiatrinen oireyhtyma. Valmennusta voidaan
kayttdaa myos muiden mielenterveys- ja paihdekuntoutujien seka toiminnanohjauksen taitoja
kehittdvien omaavien lasten, nuorten, aikuisten ja vanhempien ohjaamisessa.

Neuropsykiatrisen valmennuksen yleisena tavoitteena on tukea eri-ikéisten ja eri elamanvaiheissa
olevien henkildiden arjen- ja elamanhallinnan taitojen seka uusien myonteisten toimintatapojen
kehittymista ja samalla mydnteisen elamanpolun rakentumista.

Ratkaisu- ja voimavarakeskeisessa lahestymistavassa pyritdan ohjaamaan asiakasta ja hanen
verkostoaan ongelmakeskeisesta ajattelusta, puheesta ja toiminnasta ratkaisu- ja
voimavarakeskeiseen toimintaan.

Koulutuksen keskeiset rakenne- ja sisaltdalueet:

Koulutusryhman koko on noin 20 henkildd. Etakoulutuksena toteutettava koulutus tapahtuu
Zoomissa ja muu opiskelu tapahtuu verkko-oppimisymparistossa (Moodle). Prosessinomainen
koulutus sisaltda erilaisia tyoskentelymuotoja, jotka toisiinsa littyen muodostavat opiskelijalle
joustavan ja monimuotoisen oppimisymparistdn.

Eta-opiskelu sisaltaa:

* Luennot

» Vierailevien asiantuntijoiden luennot

* Valmennusharjoittelun ohjauksen

*  Workshop-tyyppisen tyoskentelyn

» Ratkaisu- ja voimavarakeskeisen menetelma-koulutustydnohjauksen Iahipaivien aikana
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Ensimmainen lukukausi Toinen lukukausi
* ratkaisu- ja voimavarakeskeiset * lasten, nuorten, aikuisten, vanhempien
menetelmat ja harjoitukset ja perheen valmennus ja tukeminen
arjessa

* neuropsykiatriset erityispiirteet
* neuropsykiatrisen kuntoutuksen polut
ja verkostotyd

* ratkaisukeskeisen valmennuksen
rakenne ja prosessinohjaus
* ajankohtaista tutkimustietoa

* toiminnanohjausta tukevien taitojen T
neuropsykiatriasta

harjoittelu ja merkitys

. e e . . * tukitoimien suunnittelu kotiin,
* diagnoosit ja laakehoito valmentajan

e esikouluun, kouluun, opiskeluun
nakékulmasta , , Op ,

tydeldmaian
* aistisdatelyn ja itsesdatelyn

. - N * valmennusanalyysin laatiminen
vahvistaminen valmennuksellisesti

HEKS » menetelmaharjoittelu « valitehtavat Moodlessa - kirjallisuuse
vertotydskentely ¢ lopputyd

Itsendinen opiskelu etajaksoilla (lahipaivien valissa) sisaltaa:

* Omien osaamis- ja oppimistavoitteiden maarittelyn ja seurannan (HEKS)

* Henkilokohtaiset valitehtavien tekemisen ja niiden soveltamisen omaan ty6hon

* Perehtymisen alan kirjallisuuteen (5-6 kpl. kirjoja)

» Vertaisryhmatyoskentelyn; itsenaisesti toimivat, ohjeistetut vertaisryhmat
I&hiopiskelujaksojen valilla, yht. 4 kertaa = 12 h verkko-oppimisymparistossa.

* Ohjeistetun valmennusharjoittelun (yksi valmennusprosessi) ja sen pohjalta tehdyn tiiviin
prosessikuvauksen (paattotyo).

Opintopisteiden (30 op) suhde sisaltéon:

Kirjallisuus ja soveltavat tehtavat 6 op
Lahiopetus 5o0p
Lahiopetuksen soveltavat tehtavat 4 0p
Tyonohjaus ja soveltavat tehtavat 20p
Menetelmaharjoittelu ja sen soveltavat tehtavat 5op

Lopputyd (asiakastyon analyysi ja sen esittaminen) 5o0p

Vertotyoskentely 20p

Henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman (HEKS) 1lop
laatiminen, seuranta ja arvioiminen.
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Koulutus on suunniteltu siten etta sen voi suorittaa helposti tydn ohella.

Menetelmatydn-

ohjausta Taitojen harjoittelua

vaiheittain

Rentoa
oppimista Valitehtavia
verkossa

Vertoryhma-
tybskentelya
verkossa

Soveltavaa
kirjallisuutta

Kouluttajiamme ovat:

o Vastuukouluttaja Ville Salonen, perheterapeutti, psykoterapeutti, kouluttaja, tydnohjaaja
(STOry)

o Kati Eerola, nepsyvalmentaja, YTM (sosiaalityontekija), sosionomi AMK, kouluttaja,
tydnohjaaja

e Lasse Salmi MSc, kouluttajapsykoterapeutti (VET), kouluttaja, tydénohjaaja (STOry)

o Eveliina Salonen, psykoterapeutti, sairaanhoitaja AMK
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Muuta huomioitavaa:

¢ Koulutukseen haetaan tayttamalla hakulomake ja opiskelijavalinnat tehdaan hakemusten
perusteella.
e Pidatamme oikeuden aloituspaivan siirtdamiseen tai koulutuksen peruuttamiseen.
¢ Pidatamme oikeuden sisaltd ja muihin vastaaviin muutoksiin erityisissa poikkeustilanteissa.
¢ Valmistaudu etakoulutuksen sujuvuuteen, varmista:
- Zoomin toimivuus etasovelluksena. https://zoom.us/test
- etta kaytdssasi on rauhallinen tila
- etta sinulla on hyva nettiyhteys, huom. kdnnykkayhteys voi patkia puheluiden takia
- etta opiskelupisteessasi on hyva valaistus, katse kameraan, aanen laatu etc.
- muista etta koulutus ei ole siis pelkka "seuraamiskoulutus” vaan oppimiskoulutus, el
vuorovaikutusta omalla kuvalla ja aanella tapahtuu

- etta sinulla on oma Windows-- tai Mac-tietokone, ei mikaan mobiililaite. Ulkoinen
kamera/mikrofoni parantaa oppimiskokemusta huomattavasti
- virtuaalista tsemppia itsea ja muita kohtaan

Referenssit:

Kaikki koulutuksemme ja kurssimme rakentuvat yhteistoiminnalliseen ja kokemukselliseen
oppimiseen seka kaytannonlaheisille voimavarakeskeisille nakokulmille. Koulutuksemme ja
kurssimme antavat lisdd kannustavia kaytdnnon tyOkaluja ja menetelmia erilaisiin
vuorovaikutustilanteisiin, asiakastyohon, terapiaan, motivaation kasvattamiseen, suunnitteluun,
ongelmien ratkaisuun seka tyon kehittamiseen.

Esimerkkeja:

o Useampi tydnohjaajakoulutus 60 op. 2018 alkaen.

¢ Neuropsykiatrinen valmentaja -koulutukset v:sta 2018 alkaen (Tampere /Eta)

e Meneilldan olevat ja tulevat omat koulutukset v.2019-2024 kts.
https://stepbystep.fi/stepbystep-koulutukset/

Tiedustelut ja lisdtiedot:

o Koulutussihteeri: Ida Salmi, p. 045 181 2521, ida.salmi@stepbystep.fi
o Koulutusjohtaja: Lasse Salmi, p. 0400 701442, lasse.salmi@stepbystep.fi

Koulutusajankohdat:

Tarkista sinulle ajankohtaisen koulutuksen ajankohdat nettisivuiltamme.


https://zoom.us/test
https://stepbystep.fi/stepbystep-koulutukset/
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Usein kysytyt kysymykset:
o Voiko koulutusta maksaa osissa?

Kyllé voi, sovimme tarvittaessa yksilblliset maksuaikataulut.
o Pitaakd olla tydssa, kun osallistuu koulutukseen?

Ei pida, opiskeluun kuuluu toki jonkin verran asiakasharjoittelua, mutta sen voi toteuttaa muutenkin
kuin tydssa.

e Mika on koulutukseen vaadittava koulutuspohja?

Koulutuspohjavaatimuksia ei ole. Neuropsykiatrinen valmentaja -koulutus on tarkoitettu kaikille
sosiaali-, terveys-, kasvatus- tai opetusalan ammattilaisille.

e Voiko ty6nantajat kustantaa koulutusta tydntekijéilleen?

Kylla voi, itse asiassa monet tybnantajat tukevat ja varmistavat tyontekijoiden osaamista
koulutuksissamme.

o Oletteko toteuttaneet neuropsykiatrista valmentajakoulutusta aiemmin etana?

Kylla, jo useita ryhmiéd. Olemme myds saaneet jatkuvaa hyvéé palautetta osallistavista
koulutuksistamme.



